
雅安蜀天旅游发展有限公司

招聘公告

雅安蜀天旅游发展有限公司成立于2015年，是雅安文化旅游集团有限责任公司旗下国有控股企业。主要从事旅游资源开发与经营管理、旅游景区配套设施建设、房地产开发销售等业务。现因业务发展需要，面向社会劳务派遣工作人员16名。具体如下：
一、劳务派遣岗位及条件
	序号
	招聘岗位
	招聘名额
	招聘条件

	1
	运营负责人
	1名
	（1）遵守中华人民共和国宪法和法律，拥护党的路线、方针、政策，具有良好的道德品行，无违法、违纪等不良记录；熟悉安全生产相关法律法规；

（2）年龄50岁以下（含），大学专科及以上学历，形象气质佳；

（3）5年及以上游乐项目等运营管理工作经验，2年及以上同等岗位工作经历，熟悉游乐项目运营管理流程及服务标准，掌握特种设备法律法规，了解游乐设施的管理制度；

（4）具有较强的应变能力和沟通能力，有较强的抗压能力，具有独立管理团队、建设团队的能力及开拓创新的工作理念；

（5）有特种设备安全管理和作业人员证者优先；

（6）退伍军人优先。

	2
	运营主管
	2名
	（1）遵守中华人民共和国宪法和法律，拥护党的路线、方针、政策，具有良好的道德品行，无违法、违纪等不良记录；熟悉安全生产相关法律法规；

（2）年龄40岁以下（含），大学专科及以上学历，形象气质佳；

（3）3年及以上游乐项目等运营管理工作经验，熟悉游乐项目运营管理流程及服务标准，掌握特种设备法律法规，了解游乐设施的管理制度；

（4）具有较强的应变能力、沟通能力、抗压能力，同时具有高效的执行能力及解决复杂问题的能力；

（5）有特种设备安全管理和作业人员证者优先；

（6）退伍军人优先。

	3
	安全主管
	2名
	（1）遵守中华人民共和国宪法和法律，拥护党的路线、方针、政策，具有良好的道德品行，无违法、违纪等不良记录；熟悉安全生产相关法律法规；

（2）年龄40岁以下（含），大学专科及以上学历，形象气质佳；

（3）3年及以上游乐项目等安全管理工作经验，熟悉游乐项目安全管理流程及服务标准，掌握特种设备法律法规，了解游乐设施的管理制度；

（4）具有较强的应变能力、沟通能力、抗压能力，同时具有高效的执行能力及解决复杂问题的能力；

（5）有特种设备安全管理和作业人员证者优先；

（6）退伍军人优先。   

	4
	运营人员
	6名
	（1）遵守中华人民共和国宪法和法律，拥护党的路线、方针、政策，具有良好的道德品行，无违法、违纪等不良记录；熟悉安全生产相关法律法规；

（2）年龄40岁以下（含），高中及以上学历，形象气质佳；

（3）具有较强的应变能力、沟通能力、抗压能力及执行能力；

（4）有游乐项目相关工作经验者优先；

（5）有特种设备安全管理和作业人员证者优先；

（6）退伍军人优先。

	5
	营销人员
	2名
	（1）遵守中华人民共和国宪法和法律，拥护党的路线、方针、政策，具有良好的道德品行，无违法、违纪等不良记录；

（2）年龄40岁以下（含），大学专科及以上学历，形象气质佳；

（3）1年及以上策划营销工作经验，有游乐项目营销相关工作经验者优先；

（4）熟悉微博、微信等线上宣传软件的功能使用,擅长其日常操作、维护等；

（5）思维敏捷，洞察力强，文字功底扎实，语言表达能力强，能独立完成活动策划、文案的撰写。

	6
	收银员
	2名
	（1）遵守中华人民共和国宪法和法律，拥护党的路线、方针、政策，具有良好的道德品行，无违法、违纪等不良记录；

（2）年龄40岁以下（含），高中及以上学历，形象气质佳；

（3）1年及以上收银相关工作经验，熟练使用常用办公软件；

（4）为人诚实，责任心强，具备良好的服务意识和职业道德，具有较强的应变能力、沟通能力、抗压能力及执行能力；

（5）有旅游景区收银经验者优先。

	7
	文员
	1名
	（1）遵守中华人民共和国宪法和法律，拥护党的路线、方针、政策，具有良好的道德品行，无违法、违纪等不良记录；

（2）年龄40岁以下（含），大学专科及以上学历，形象气质佳；

（3）1年及以上相关工作经验；

（4）熟练使用常用办公软件，较好的文字功底，善于写作公文、简报等；

（5）工作认真细心，具有较强沟通能力、抗压能力及执行力。


二、招聘程序

委托汉源县山水旅游发展有限公司进行招聘，在雅安公共招聘网、雅安人才网、雅安文旅集团官网发布招聘公告。
（一）报名及资格审查
1.报名方式：网上报名。报名者于2021年8月12日-2021年8月22日内将报名表、身份证、学历证书、职业资格证书及岗位条件要求的其他证明材料以电子文档（压缩文件）的形式发送至邮箱573199934@qq.com，邮件命名为岗位名称+姓名。
报名咨询电话：0835-3358058。
2.根据岗位资格条件及报考者提交的相关材料进行资格审查，资格审查将贯穿招聘工作全过程，对隐瞒有关情况或提供虚假材料的，一经查实，即取消报考、聘用资格。

（二）面试

由汉源县山水旅游发展有限公司组织，汉源县山水旅游发展有限公司与蜀天旅游公司组成面试小组进行面试。面试开考比例不低于1:2。若未达到开考比例则该岗位缩减或取消（后期另行开展招聘工作）。面试时间、地点另行通知。
（三）体检

根据面试成绩，按高分到低分不低于1:1比例确定体检对象，体检合格者进行等额考察。体检项目和标准参照最新修订的《公务员录用体检通用标准（试行）》和《公务员录用体检操作手册（试行）》执行，体检费用由考生自理。体检不合格或自动放弃出现缺额，经公司决定可在该岗位考生中按面试成绩从高分到低分递补一次。
考察

体检合格者确定为考察对象，主要调查核实报考人员的个人信息、工作经历真实性以及政治思想表现等方面的情况。考察不合格或自动放弃出现缺额，经公司决定可在该岗位考生中按面试成绩从高分到低分递补一次，递补人员经体检合格后进入考察。
（五）派遣人员的确定
1.对面试、体检、考察合格人员在雅安文旅集团官网进行公示，公示期不少于5个工作日，公示期间接受社会监督举报。

2.经公示无异议的拟派遣人员，报文旅集团备案后，与汉源县山水旅游发展有限公司签订劳动合同，派遣至雅安蜀天旅游发展有限公司工作，派遣人员实行试用期制度，试用期依据法律规定执行。
三、薪酬待遇

薪酬待遇按照雅安蜀天旅游发展有限公司薪酬制度执行。
　　四、纪律与监督

招聘工作严格按照“公开、公平、竞争、择优”的原则进行，招聘过程接受社会各界监督。坚决杜绝弄虚作假、徇私舞弊、以权谋私等违纪违规行为。

附件：报名表


